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Тульская область

ТУЛЬСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ФОНД«ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»

ПРИКАЗ

«5» 22’ 2024 г. № 01-02/72/2-/

О введениив действие Положенияоб антикоррупционной политикеработников Тульского регионального фонда «Центр поддержкипредпринимательства»

В целях повышения эффективности противодействия коррупции вТульском региональном фонде «Центр поддержки предпринимательства»(далее - Фонд), в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Ввести в действиес 19.08.2024 О введении в действие Положения обантикоррупционной политике работников Фонда (Приложение №1 кПриказу).
2. Бухгалтеру по расчетам с персоналоми кадрам отдела финансового икадрового сопровождения финансово-юридического департамента ВласовойВ.В. проводить ознакомление вновь прибывших работников Фонда сПоложением об антикоррупционной политике.
5. Специалисту по организационному и документационномуобеспечению отдела юридического сопровождения и документооборотафинансово-юридического департамента СычевойЕ.Н. ознакомить работниковФонда под роспись.
4. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.5. Приказ вступает в силусо дня подписания.

И.о. директора
Тульского регионального фонда

«Центр поддержки
предпринимательства» С.Е. Никитина



Утверждаю:
И.о. директора

Тульскогофегионального фонда
«Центр поддержк редпринимательства»

С.Е. Никитина
«д» 20_ года

ПОЛОЖЕНИЕ
Об антикоррупционной политике

Тульского регионального фонда «Центр поддержки
предпринимательства»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политикеТульского регионального фонда «Центр поддержки предпринимательства»(Далее - Положение) разработано в соответствии с положениямиФедерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции» и методическими рекомендациями, подготовленнымиМинистерством труда и социальной защиты Российской Федерации.1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актомТульского регионального фонда «Центр поддержки предпринимательства»(Далее - Фонд), определяющим ключевые принципы и требования,направленные на предотвращение коррупции и соблюдение нормприменяемого антикоррупционного законодательства работниками Фонда.1.3. Основными целями внедрения в Фонд настоящего Положенияявляются:
_ обеспечение соответствия деятельности Фонда требованиямантикоррупционного законодательства;
_ минимизация риска вовлечения Фонда, его руководства и егоработников в коррупционную деятельность;
_ формирование у работников Фонда независимо от занимаемойдолжности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политикиФонда о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
-_ обобщениеи разъяснение основных требований законодательстваРоссийской Федерации в области противодействия коррупции, применяемыхв Фонде.
1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаютсяследующие задачи:
_ закрепление основных принципов антикоррупционнойдеятельности Фонда;



- определение области применения Политики и круга лиц,попадающих под ее действие;
_ определение должностных лиц Фонда, ответственных зареализацию антикоррупционной политики фонда;
_ информирование работников Фонда о нормативном правовомобеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности засовершение коррупционных правонарушений;
_ определение и закрепление обязанностей работников и Фонда,связанныхс предупреждением и противодействием коррупции;_ установление перечня реализуемых Фондом антикоррупционныхмероприятий, стандартов, процедур, и порядка их выполнения (применения);_ закрепление ответственности работников Фондаза несоблюдениетребований антикоррупционной политики.

2. Используемые понятияи определения
2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дачавзятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческийподкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своегодолжностного положения вопреки законным интересам общества игосударства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иногоимущества или услуг имущественного характера, иных имущественных правдля себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгодыуказанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также являетсясовершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридическоголица (пункт1 статьи 1 Федерального законаот 75 декабря 2008 г. М 275-ФЗ "Опротиводействии коррупции").
2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральныхорганов государственной власти, органов государственной власти субъектовРоссийской Федерации, органов местного самоуправления, институтовгражданского общества, организаций и физических лиц в пределах ихполномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. М273-ФЗ "О противодействии коррупции"):
_ по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению ипоследующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);_ по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию ирасследованию коррупционных правонарушений (борьбас коррупцией);_ по минимизациии (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.
2.3. Предупреждение коррупции - деятельность Фонда,направленная на введение элементов корпоративной

—
культуры,организованной структуры, правил и процедур, регламентированныхвнутренними нормативными документами и обеспечивающих недопущениекоррупционных правонарушений.



2.4. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое,или физическое лицо,с которым Фонд вступает в договорные отношения, заисключением трудовых отношений.
2.5. Получение взятки - получение должностным лицом,иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичноймеждународной организации лично или через посредника взяткив виде денег,ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услугимущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в томчисле когда взятка по указанию должностного лица передается иномуфизическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие)В пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо еслионо в силу должностного положения может способствовать указаннымдействиям (бездействию), а равно за общее покровительство илипопустительство по службе (часть 1 статьи 290 Уголовного кодексаРоссийской Федерации).
2.6. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу,выполняющему управленческие функции, денег, ценных бумаг, иногоимущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставлениеиных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересахдающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть1статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
2.7. Конфликт интересов - ситуация, при которой личнаязаинтересованность (прямая или косвенная) сотрудника (представителяФонда) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное ибеспристрастное исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и прикоторой возникает или может возникнуть противоречие между личной

заинтересованностью сотрудника (представителя организации) и правами изаконными интересами организации, способное привести к причинению вредаправам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутацииорганизации, сотрудником (представителем Фонда) которойон является.Личная заинтересованность работника (представителя Фонда) -возможность получения доходовв виде денег, иного имущества, в том числеимущественных прав, услуг имущественного характера, результатоввыполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником(представителем Фонда), и (или) состоящими с ним в близком родстве илисвойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами,а такжебратьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),гражданами или организациями, с которыми сотрудник (представительФонда), и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,связаны имущественными, корпоративными или иными близкимиотношениями.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности
Фонда



Система мер противодействия коррупции в Фонде основывается наследующих ключевых принципах:
5.1 Принцип соответствия антикоррупционной

—
деятельностидействующему законодательству и общепринятым нормам.Соответствие

—
реализуемых антикоррупционных

—
мероприятийКонституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией

международным договорам, законодательству Российской Федерации и инымнормативным правовым актам, применимым к Фонду.
3.2

—
Принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководства Фонда в формировании культурынетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системыпредупреждения и противодействия коррупции.
5.3 Принцип информированности и вовлеченности работников.
Информированность работников Фонда о положенияхантикоррупционного законодательстваи их активное участие в формированиии реализации антикоррупционных стандартов, и процедур.3.4 Принцип соразмерности антикоррупционных процедур рискукоррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющихснизить вероятность вовлечения Фонда, его руководителей и работников вкоррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих вдеятельности данной организации коррупционных рисков.3.5 Принцип эффективности антикоррупционныхпроцедур.Применение в Фонде таких антикоррупционных мероприятий, которыеимеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносятзначимыйрезультат.
5.«6 Принцип ответственности и неотвратимости наказания.Неотвратимость наказания для работников Фонда вне зависимости отзанимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершенияими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовыхобязанностей, а также персональная ответственность руководства Фонда зареализацию внутриорганизационной антикоррупционной ПОЛИТИКИ.3.7 Принцип открытости работы.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности опринятых в Фонда антикоррупционных стандартах работы.
5.8 (Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга._ Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренныхантикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за ихисполнением.

4. Область применения Положения и круг лиц, попадающих под
ее действие



4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящегоПоложения, являются должностные лица и сотрудники, находящиеся сФондом в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должностии выполняемых трудовых функций,а также на лиц, выполняющихдля Фондаработы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовыхдоговоров.

5.

—
Должностные лица Фонда, ответственные за реализацию

антикоррупционной политики Фонда

5.1. Директор Фонда является ответственным за реализациюантикоррупционной политики Фонда.
5.2. Основные обязанности должностного лица ответственного зареализацию антикоррупционной политики Фонда:
_ подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросампредупреждения коррупции в Фонде;
- подготовка предложений, направленныхна устранение причин иусловий, порождающихриск возникновения коррупции в Фонде;- разработка и утверждение проектов локальных нормативныхактов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции вФонде;
_ проведение контрольных мероприятий, направленных навыявление коррупционных правонарушений, совершенных работникамиФонда;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;_ прием и рассмотрение сообщенийо случаях склонения работниковФонда к совершению коррупционных правонарушений в интересах или отимени иной организации, а также о случаях совершения коррупционныхправонарушений работниками Фонда или иными лицами;
-_ организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте

интересов;
_ оказание содействия уполномоченным представителям

контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении имипроверок деятельности Фонда по вопросам предупреждения коррупции;- оказание содействия уполномоченным представителямправоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечениюили расследованию коррупционных правонарушений и преступлений,включая оперативно-розыскные мероприятия;
_ организация мероприятий по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции в Фонде и индивидуального консультированияработников Фонда;
_ участие в организации антикоррупционной пропаганды;_ сжегодное проведение оценки результатов работы попредупреждению коррупции в Фонле.



6. Определениеи закрепление обязанностей сотрудников иФонда, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
6.1. Обязанности работников Фонда в связи с предупреждением ипротиводействием коррупции могут быть общимидля всех работников Фондаили специальными, то есть устанавливаться для отдельных категорийработников.
6.2. Общие обязанности работников в связи с предупреждением ипротиводействием коррупции, следующие:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершениикоррупционных правонарушенийв интересах или от имени Фонда;
_ воздерживаться от поведения, которое может быть истолкованоокружающими как готовность совершить или участвовать в совершениикоррупционного правонарушения в интересах или от имени Фонда;
_ незамедлительно информировать непосредственногоруководителя о случаях склонения работника к совершению коррупционныхправонарушений;
_ незамедлительно информировать непосредственногоруководителя о ставшей известной работнику информации о случаяхсовершения коррупционных правонарушений другими работниками,

контрагентами Фонда или иными лицами;
_ сообщить непосредственному руководителю или иномуответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем уработника конфликте интересов.
6.3. Специальные обязанности в связи с предупреждением ипротиводействием коррупции могут устанавливаться для следующихкатегорий лиц, работающихв Фонде: руководства Фонда; лиц, ответственныхза реализацию антикоррупционной политики; работников, чья деятельностьсвязана с коррупционными рискамии т.д.
6.4. Работодатель вправе применить к работнику мерыдисциплинарного взыскания за неисполнение специальных обязанностей всвязи с предупреждением и противодействием коррупции.6.5. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных наработников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника ксовершению коррупционных правонарушений или о ставшей известнойработнику информации о случаях совершения коррупционныхправонарушений закрепляется в локальном нормативном акте Фонда.

у Перечень реализуемых Фондом антикоррупционныхмероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения
(применения)



7.1. В антикоррупционную политику включается следующийперечень мероприятий, которые в Фонде планирует реализовать в целяхпредупрежденияи противодействия коррупции:

Направление Мероприятие
Нормативное Разработка и внедрение кодекса этики и служебного поведенияобеспечение,
закрепление
стандартов Введение в договоры, связанные с хозяиственной деятельностьюповедения и организации, стандартной антикоррупционной оговорки (приложение №1)

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

декларация Разработка и внедрение положения «Подарки и знаки деловогонамерений гостеприимства»
информирования сотрудниками работодателя о случаях склонения их ксовершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения такихсообщений.

информирования работодателя о ставшей известной сотруднику информациио случаях совершения коррупционных правонарушений другимисотрудниками, контрагентами организации или иными лицами и порядкарассмотрения таких сообщений.

информирования сотрудниками работодателя о возникновении конфликтаинтересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
Специальные
антикоррупционные|Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционныхпроцедуры правонарушенияхв деятельности Фонда

Введение процедуры рассмотрения сообщений работников и иных сигналовоб известных или предполагаемых коррупционных правонарушениях и/илииных нарушениях—антикоррупционной политики, допущенныхдолжностными лицами/работниками/представителями/контрагентами Фондаи иными лицами, взаимодействующими с Фондом, а также процедурыпроведения внутренних проверок, информирования руководства Фонда орезультатах таких проверок и принятия мер, направленных насовершенствование предупреждения и противодействия коррупции в Фонде

Заполнение уведомления о конфликте интересов

Документирование и реализация процедур по проверке контрагентов и иныхЛИЦ ДЛЯ предотвращения и/или выявления рисков вовлечения Фонда В
коррупционную деятельность

Проверка
контрагентов

Обсуждение вопросов предупреждения и противодействия коррупции наоперативном совещанииу руководителя по мере необходимости
Ознакомление сотрудников под роспись с нормативными документами,регламентирующими вопросы предупреждения и противодействияОбучение и коррупции при приемена работу и в случае изменения нормативной базыинформирование Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики исотрудников противодействия коррупции

Организация индивидуального консультировании (обучение принеобходимости) работников по вопросам применения (соблюдения)антикоррупционных стандартов и процедур



Оценка результатов
проводимой Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе иантикоррупционной достигнутых результатах в сфере противодействия коррупцииработы

8. Мерыпо предупреждению коррупции при взаимодействиисконтрагентами Фонда

8.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии сконтрагентами Фонда проводится по следующим направлениям:_ установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношенийс теми контрагентами Фонда, которые ведут деловые (хозяйственные)отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственнойрепутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам приведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры попротиводействию коррупции, участвуютв коллективных антикоррупционныхинициативах;
_ внедрение специальных процедур проверки контрагентов Фонда вцелях снижения риска вовлечения Фондав коррупционную деятельность ииные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами Фонда(сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальныхконтрагентах Фонда: их репутации в деловых кругах, длительностидеятельности на рынке, участии в коррупционных скандалахи т.п.);_ распространение на контрагентов Фонда применяемых в Фондепрограмм, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленныхна профилактику и противодействие коррупции;
_ включение в договоры, заключаемые с контрагентами Фонда,положений о соблюдении антикоррупционных стандартов(антикоррупционной оговорки);
_ размещениена официальном сайте Фонда информации о мерах попредупреждению коррупции, принимаемыхв Фонде.

9. Оценка коррупционных рисков
9.1. Целью оценки коррупционных рисков в деятельности Фондаявляется определение конкретных работ, услуг и форм деятельности, приреализации которых наиболее высока вероятность совершения работникамиФонда коррупционных правонарушений как в целях получения личнойвыгоды, так и в целях получения выгоды Фондом.
9.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементомантикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствиереализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельностиорганизации и рационально использовать ресурсы, направленные напроведение работыпо профилактике коррупции.



9.3. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадииразработки антикоррупционной политике, так и после ее утверждения нарегулярной основе.
9.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:_ представить деятельность Фонда в виде отдельных процессов, вкаждом из которых выделить составные элементы(процессы);
_ выделить «критические точки» для каждого процесса иопределить те элементы (процессы), при реализации которых наиболеевероятно возникновение коррупционных правонарушений;
_ на основании проведенного анализа подготовить «картукоррупционных рисков» - свободное описание критических точек ивозможных коррупционных правонарушений;
_ определить перечень должностей в Фонде, связанныхс высокимуровнем коррупционного риска;
_ разработать комплекс мер по устранению или минимизациикоррупционных рисков.

10. Сотрудничество с органами, уполномоченными наосуществление государственного контроля (надзора), иправоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
10.1. Фонд принимает на себя обязательство сообщать вправоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционныхправонарушений, о которых Фонду (работникам Фонда) стало известно.10.2. Обязанность по сообщению в правоохранительные органы ослучаях совершения коррупционных правонарушений, о которых сталоизвестно Фонду, закрепляется за должностным лицом Фонда, ответственнымза реализацию антикоррупционной политики Фонда.
10.3. Фонд принимаетна себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников Фонда, сообщивших в органы,уполномоченные на осуществление государственного контроля (надзора) иправоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнениятрудовых обязанностей информации о подготовке к совершению илисовершении коррупционного правонарушения.
10.4. Сотрудничество с органами, уполномоченными наосуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительнымиорганами осуществляется в форме:
_ оказания содействия уполномоченным представителям органовгосударственного контроля (надзора) и правоохранительных органов припроведении ими контрольно -— надзорных мероприятий в Фонде по вопросампредупрежденияи противодействия коррупции;
_ оказания содействия уполномоченным представителямправоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению



или расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
10.5. Руководитель Фонда и работники Фонда оказывают поддержкуправоохранительным органам в выявлении и расследовании фактовкоррупции, предпринимают необходимые мерыпо сохранению и передачевправоохранительные органы документов и информации, содержащих данныео коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительныхдокументов и ответов на запросы правоохранительных органов следуетпривлекатьк работе специалистов в соответствующей области права.10.6. Руководитель Фонда и работники Фонда не должны допускатьвмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных наосуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительныхорганов.

11. Ответственность сотрудников Фонда за несоблюдениетребований настоящего Положения и нарушения антикоррупционного
законодательства

11.1. Ответственность юридических лиц11.1.1. Общие нормы
Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц закоррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федеральногозакона М 273-ФЗ. В соответствии с данной статьей, если от имени или винтересах юридического лица осуществляются организация, подготовка исовершение коррупционных правонарушений или правонарушений,создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, кюридическому лицу могут быть применены меры ответственности всоответствии с законодательством Российской Федерации.
При этом применение мер ответственности за коррупционноеправонарушение к юридическому лицуне освобождает от ответственности заданное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо.Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционноеправонарушение физического лица не освобождает от ответственности заданное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях,предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормыраспространяются на иностранные юридические лица.11.1.2. Незаконное вознаграждениеот имени юридического лицаСтатья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административныхправонарушениях(далее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственности занезаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконныепередача, предложение или обещание от имениили в интересах юридическоголица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции,иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,предоставление имущественных прав за совершение в интересах данногоюридического лица должностным лицом, лицом, действия (бездействие),



связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет наложение наюридическое лицо административного штрафа.
11.1.3. Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего

государственного (муниципального) служащего
Организации должны учитывать положения статьи 12 Федеральногозакона М 273-ФЗ, устанавливающие ограничения для гражданина,замещавшего должность государственной или муниципальной службы, призаключении им трудового или гражданско-правового договора. В частности,работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договорана выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшимдолжности государственной или муниципальной службы, перечень которыхустанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации,втечение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальнойслужбыобязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договорапредставителю—нанимателя (работодателю) государственного илимуниципального служащего по последнему месту его службы.Порядок представления работодателями указанной информации закреплен впостановлении Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. №29. Лицо, ответственное за предоставление указанной информацииназначается приказом директора. Неисполнение работодателем обязанности,

предусмотренной частью4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, являетсяправонарушением и влечет в соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ
ответственностьв виде административного штрафа.

11.2. Ответственность физических лиц
Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушенияустановлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершениекоррупционных правонарушений несут уголовную, административную,гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии сзаконодательством Российской Федерации. Трудовое законодательство непредусматривает специальных оснований для привлечения сотрудникаорганизации к дисциплинарной ответственности в связи с совершением имкоррупционного правонарушения в интересах или от имени организации. Темне менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ)существует возможность привлечения сотрудника организации кдисциплинарной ответственности.

12. Порядок пересмотраи внесения изменений в
антикоррупционную политику организации.

12.1. Фонд осуществляет регулярный мониторинг эффективности
реализации антикоррупционной политики Фонда.

12.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики можетпроводиться и в иных случаях, таких как внесение изменений в ТК РФ и



законодательство о противодействии коррупции, изменение организационно-правовой формыорганизации и так далее.


